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E SERVICOS PARA HIGIENE, LIMPEZA
2022 E CONSERVACAO AMBIENTAL

ESG NO SETOR

A sigla em inglés para ambiental, social e governanca ASG/ESG (environmental,
social and governance) desperta demandas no mercado como um todo g, o setor
do asseio e conservacdo, estd presente nesta cadeia de valor.

PROGRAMA
FACOP ASG
NO A.S.G.

Gestdo para
Sustentabilidade
Corporativa

Clique aqui e acesse a proposta
na integra do Programa FACOP
ASG no A.S.G. para as empresas
do setor

SUSTE NTABILI DADE O setor de servigos tem uma participagcdo crescente na geracdo
de valor no Brasil (Febrac, 2021). Estando atrelado a outros mercados
e setores, as empresas do asseio e conservacdo, devem estar
E M PAUTA preparadas para as novas demandas que competem os aspectos
do ESG por ser visto como promessa de mudanca pelo seu efeito
multiplicador, que alcancard as multidreas de atuacdo em servicos

Esta agenda compoe temas e facilities.
que vao desde o consumo

A FACOP Fundacdo do Asseio e Conservacdo Servicos

de energ i ao uso de Especializados e Facilities atenta as demandas do mercado, oferece
. . . ao setor o Programa ASG no A.S.G com a inclusdo estratégica
equipdme ntos eCOeﬁ cle ntes, do nosso A.S.G. - Auxiliar de Servigos Gerais, enquanto importante
emiSS€]O GtmOSfé riCG ao aspecto para promoc¢do da sustentabilidade empresarial.
CO htr0|e dCI frOtG, uso de O Programa da FACOP ASG no A.S.G — Gestdo para Sustentabilidade
. Corporativa, oferece subsidios técnicos ds empresas do setor para

prOd UtOS de l Im peZO Mmenos mapear e diagnosticar aspectos em governanca, meio ambient
im pa CtCI ntes 0 metCIS de e de impacto social (ASG) por meio de um plano de acdo contendo

- , iniciativas, metas e resultados, para a divulgacdo de suas
producdo zero de residuos. performances nas praticas ESG.

GESTAO DOS FATORES ESG

Um processo que envolve diferentes fases

A gestdo dos fatores ESG depende de um processo que
envolve diferentes fases oferecidas pelo Programa da
FACOP ASG no A.S.G., que devem ser consideradas na
trajetdria nos pilares ESG para alcancar um resultado
concreto em sustentabilidade.

Avaliacao do escopo e materialidade

Fazer uma avaliacdo de escopo e levantamento de
materialidade fard com que a lideranca seja capaz de
decidir onde focar esforcos, investimentos e L
acompanhamento que ajudard no monitoramento do ll. ‘
progresso, evitando um posicionamento que possa ser

entendido como greenwashing*.

Indicadores
*(marketing com informacdes sobre projetos de
sustentabilidade, meio ambiente e sociedade que ndo O que jd existe e o que precisa ser feito Considerando a
representam a realidade dos projetos implementados materialidade, os pontos fortes e aqueles que devem
pela empresa). ser desenvolvidos, é preciso criar formas de registrar
todas as iniciativas, assim como definir metas,
Diagndstico do nivel de maturidade preparando a empresa para publicar suas prdticas de
sustentabilidade num contexto de negocios,
Muitas empresas j& implementam acdes ESG na sua independente do estdagio de maturidade da empresa
gestdo, contudo, realizar um diagndstico fidedigno nos em ESG.
aspectos ambiental, social e de governanca se fazem
essenciais para entender as fragilidades e os pontos Inclus@o na estratégia da empresa dos aspectos do
fortes da em presa. ASG: ASG no A.S.G - Ambiental, ASG no A.S.G. - Social e

0 ASG no A.S.G. - Governanc¢a

A saber, algumas iniciativas que podem ser
implementadas em cada esfera do ASG/ESG:

ASG no A.S.G ASG no A.S.G ASG no A.S.G
ASPECTO AMBIENTAL ASPECTO SOCIAL ASPECTO GOVERNANCA

O pilar “A” (ambiental) de ESG O pilar “S” (social) de ESG diz O pilar “G” (governanca) de ESG
implica em cuidados com o meio respeito a responsabilidade social traduz um recurso essencial de
ambiente desde as pequenas dentro da empresa em relacdo principios e valores que geram
acoes do cotidiano de uma aos direitos humanos e & impactos positivos na gestdo da
organizacdo, tais como o uso legislacdo trabalhista, beneficios empresa, com apresentacdo de
racional da dguag, a escolha por corporativos além do saldrio, relatdrios financeiros e contdbeis
produtos de limpeza e politica de equidade de género, honestos, transparéncia no
equipamentos menos racial e LGBTQIA+ com reporte de indicadores,
impactantes e mais ecoeficientes, diversidade de equipe, programas independéncia, equidade e
alteracdo de embalagens de internos de treinamentos, diversidade nos conselhos,
produtos visando opcoes qgualificacdo e desenvolvimento de programas de compliance e
recicladas, cuidado com o colaboradores, seguranca no anticorrupcdo, programa de LGPD
descarte adequado de residuos, a trabalho e também com seus garantindo a seguranca e
visGo para uma economia circular fornecedores, quanto a prevencdo processamento de dados pessoais
e para logistica reversa, assim de trabalho infantil e andlogos a e, criacdo de comités internos, sdo
como o cuidado com as dreas escraviddo, assim como apoio as algumas iniciativas.
verdes, sdo alguns dos exemplos. comunidades do entorno na qual

a empresa estd inserida, sGo

algumas prdadticas.

Acesse o conteudo Acesse o conteudo Acesse o conteudo

ECONOMIA CIRCULAR ENQUANTO SOLUCAO
AMBIENTAL PARA O SETOR

A economia circular vai muito além da reciclagem
sendo uma nova forma de pensar nas cadeias de
consumo, que amplia o ciclo de vida dos materiais e
mMinimiza o uso de materiais Nnovos como insumos.

Otimizar a vida util dos uniformes em vez de
descarta-los tem sido uma solucdo para as empresas
do setor. AFACOP em parceria com a Empresa
Maxitex, detentora de novo modelo de negdcio, oferece
as empresas a solucdo ambiental para o tratamento
dos uniformes inserviveis.

Acesse o conteudo

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
— ODS NO SETOR DE ASSEIO E CONSERVACAO

Para alcancar a Agenda 2030, gerar impactos positivos na sociedade e ter uma
economia solida baseada no ESG, é preciso o engajamento do maior numero possivel
de empresas e de suas cadeias de valor. O setor do asseio e conservacdo estd
presente nesta agenda, conheca como:

Setor de Asseio e Conservagcao: ODS F A deo
Por trds de cada OD/S,.:"dsseio e conservacdo para uma sociedade mais sustentdvel —

Erradicac¢do dg pobreza: ) Fome Zero e Agricultura Educagdo de Qualidade: Igualdadé\ de Género:
O setor do osgéio p Sustentavel: A democratizagdo da educagdo 92% dos tra bdlhodore
e conservag@p garante . A garantia de diretos SAUDEE técnica profissional de limpeza IGUALDADE do setor do asseio

. ~ [ ERRADICAGAO - BEM-ESTAR . o DE GENERO AN
ainclusé@o dd pirGmide, DA POBREZA e beneficios impacta na dignificacdo e conservagdo sdo\

Jeleile] contrfbuindo contribui para e auto estima da base representados
diretomenté com | o combate a fome. ' da pirédmide social. g por mulheres.
a erradicagéo  / ‘ V
da extremcﬁ pobreza. \ . /

[/ EDUCAGAOQDE

Saude e bem-estar: QUALIDADE

Redugdo 405 desigualdades: O setor do asseio e conservacdo . Agua Potavel e Saneamento:
Promocéq"do inclusdo social assegura a saude ocupacional O uso eficiente da dgua em

em confprmidade com de seus trabalhadores, prevenindo praticas de limpeza profissional,
as polft‘ic S que preconizam riscos e promovendo bem-estar com inovagdo em tecnologia

os dil:eito humanos, leis : fisico e emocional. e solucodes ecoeficientes,
trabalhistas, saude 10 REDUGAO DAS somados a capacitacdo

ocupacional DESIGUALDADES contribui com a gestdo

@ q‘““desen\/‘\olvimento A TRABALHO DEGENTE sustentavel da dgua.

‘ A conscientizacdo para o fomento
A — ECRESCIMENTO
sﬁystentove«\l. { [ } da inovagdo de insumos tecnoldgicos ECONOMICO

) 4 para prestacdo de seus servicos,

contribui para a reducdo da poluicdo. m
Energia Limpa e Acessivel: O uso de tecnologias

Cidades e Comunidades _ . . . .. ./
I dn INDUSTRIA. INOVAGAO Trabalho decente e crescimento e equipamentos de limpeza profissional otirhizam

sustentaveis: A limpeza EINFRAESTRUTURA econdmico: O setor do asseio o consumo de energia.
urbana reduz impactos

negativos nas cidades e conservacdo € o segundo setor
salvaguardando potrir'nc”mios que mais emprega no pais. 1 PARCERIAS EMEIOS

. . Paz, Justica e instituicdes eficazes: DEIMPLEMENTAGAO
culturais e naturais de seus

s . . 1 VIDA O fortalecimento das empresas
espacos publicos. Vida na Agua: TERRESTRE 6 S=ior Gl BeseiD © CemEHNEREE @

Industria, Inovagdo e Infraestrutura:

O uso de produtos de limpeza compostos contribui para a construcdo

ACAOCONTRAA por elementos quimicos menos agressivos, . N .
Consumo 12 GONSUMOE 1 MUDANGA GLOBAL de instituicdes eficazes,

£ tribuem com a preservacdo P ; ;
& PRODUGAO L con responsdveis e inclusivas.
QUACEITED LY da biodiversidade marinha. Parcerias e Meios

\ . RESPONSAVEIS

| Responsavel: -

\ A = de/Implementac¢ao:

\ eduycagdo . ~
‘ N ’ 16 PAZ JUSTIGAE A/parceria para promoc¢éo

Vida Terrestre: A limpeza garante INSTITUIGGES e dermeerelieete

| praticas de limpeza 14 XL?I:NA o direito do meio ambiente EFICAZES , , da educacdo dos brincibios
| profissional contribui Agdo contra a Mudanga Global ecologicamente equilibrado, Ve >au ¢ i p incipl
da limpeza profissional

\na otimizacdo de uso do Clima: A conscientizacdo para essencial a sadia qualidade de vida ) e

. . . reforcar a importdncia

dos recursos naturais, o.uso de equipamentos ecoeficientes preservando- o para presentes — . '
~ , " . . . da troca de conhecimentos
promog¢do da saude delimpeza profissional contribuem e futuras geracées. (Art.225 CF). - P ,

h ~ .. multissetoriais.

e'segurancga e preservagdo para a.ndo emissdo de poluentes
do meio ambiente. atmosféricos.

“Os ODS sdo importantes para a criacdo e fortalecimento da
cultura da sustentabilidade ambiental e social nos governos, nas
empresas e na sociedade como um todo. No universo corporativo,
a implementacdo desses objetivos permite que os negocios sejam

mais eficientes, responsdveis, transparentes e competitivos
(Pacto Global 2021) ”.

Equipe Técnica - Centro de Sustentabilidade

Priscila Arruda Kennedy Araujo
Gerente de Sustentabilidade Analista de Sustentabilidade

sustentabilidade@facop.org.br sustentabilidadeO1@facop.org.br
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UMA REALIZACAO:
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e Conservacdo no EstaBle,do Parana



https://facop.org.br/wp-content/uploads/2022/08/Apresentacao_do_Programa_ASG_no_A.S.G.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=KxQlg0qGaMY&list=PLpFIXRH2Ai15ImT38J4mRk_A8Qtp0fI3G&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=GANwavEUfJk&list=PLpFIXRH2Ai15ImT38J4mRk_A8Qtp0fI3G&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=ZjqDcdRwOtc&list=PLpFIXRH2Ai15ImT38J4mRk_A8Qtp0fI3G&index=5
https://youtu.be/rmLm1rua28I
https://www.instagram.com/facop.oficial/
https://www.linkedin.com/company/fundacaofacop/
https://www.youtube.com/channel/UCM4Ljc4aPCN6WiVmdgZHgYA
https://www.facebook.com/FacopPR/

